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ÉVALUATION DE COMPÉTENCE C4 : SE POSITIONNER VIS-À-
VIS D’UN CHAMP PROFESSIONNEL

SESSION 2026

Durée : 2 heures

SPÉCIALITÉ / UNITÉ COEFF

ÉCONOMIE 3,0 INDICATIF

Moyens de calculs et matériel autorisés :

L’usage de calculatrice sans mémoire, « type collège », est autorisé.

Aucun document ou matériel autorisé en dehors de ceux fournis avec le sujet.

Dès que le sujet vous est remis, assurez-vous qu’il est complet.

Ce sujet comporte 10 pages numérotées de 1/10 à 10/10.

Les documents réponses en fin de sujet sont à rendre avec la copie.
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D O S S I E R  S U J E T

MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE ET CONSIGNES GÉNÉRALES : OBSERVATOIRE
ÉCONOMIQUE DES TERRITOIRES DU VAL DE LOIRE, TOURS. STRUCTURE ET DONNÉES DE
CAS FICTIVES FOURNIES POUR L’ÉPREUVE.

Vous candidatez à un stage de six mois au sein de l’Observatoire économique des Territoires du Val de
Loire. L’équipe réalise des études sur l’emploi et l’activité des entreprises locales, puis diffuse ses
résultats aux collectivités, aux entreprises et au public.

Vous devez montrer que vous savez repérer des métiers accessibles après une formation en économie,
analyser des données simples, expliquer la valeur de vos compétences et comprendre comment des
connaissances économiques sont produites et diffusées.

Le libellé « C4 » et le coefficient indicatif de 3,0 sont ceux communiqués pour cette évaluation. Les
informations disponibles ne définissent pas d’épreuve nationale uniforme, de code ministériel, de durée
nationale ou de coefficient national pour une épreuve de Licence Économie portant cet intitulé. Les
modalités de durée et de calculatrice indiquées ici sont celles retenues pour le présent sujet par
l’établissement organisateur.

Le cas, l’organisation et les données chiffrées du dossier sont fictifs. Toutes les données nécessaires à la
résolution figurent dans le sujet et les documents techniques.

PARTIE 1 : Repérage des champs professionnels et des parcours (5 points)

Identifier des débouchés liés aux acquis de la formation et les voies d’accès

Vous préparez une note de repérage pour votre entretien avec la responsable de l’Observatoire. Appuyez-vous
sur le DT 1 et sur les activités décrites dans le contexte. Les réponses doivent distinguer les métiers, leurs
missions et les compétences mobilisées.

Activités et métiers présentés dans le dossier

Métier Activités principales Compétences ou outils mobilisés

Chargé d’études
économiques

Analyser des données, produire une note de
conjoncture

Statistiques descriptives, tableur,
rédaction

Assistant d’études
territoriales

Rassembler des données, préparer des cartes et
synthèses

Recherche documentaire, indicateurs,
cartographie

Analyste de données
junior

Contrôler, structurer et exploiter des jeux de
données

Tableur, qualité des données, visualisation

Chargé de veille
économique

Suivre des publications et diffuser une synthèse
documentée

Veille, analyse critique, communication

Extrait du DT 1. Les appellations et missions sont données pour le cas.
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1.1 (1,5 point) À partir du DT 1, relevez deux champs professionnels auxquels les acquis d’une Licence
Économie peuvent contribuer. Pour chacun, donnez un exemple de métier figurant dans le
tableau et une mission correspondante.

1.2 (1,5 point) Pour le métier de chargé d’études économiques, identifiez deux compétences à démontrer en
entretien. Pour chacune, indiquez une preuve concrète que vous pourriez fournir à partir d’un
travail universitaire ou d’un projet personnel.

1.3 (2 points) Proposez deux parcours possibles pour accéder à un poste d’analyste de données junior : un
parcours à partir de la Licence Économie et un parcours de spécialisation ou d’expérience
complémentaire. Pour chaque parcours, précisez une étape et la compétence visée. Appuyez-
vous sur les informations du DT 1.

PARTIE 2 : Étude technologique, traitement des données et chiffrage (6 points)

Contrôler des données, calculer des indicateurs et apprécier un budget d’étude

L’Observatoire prépare une note sur les offres d’emploi recensées auprès d’un panel d’entreprises. Les
valeurs du DT 2 sont des données fictives du cas. Pour les calculs, utilisez les formules suivantes : taux
d’évolution en pourcentage =  ; coût employeur mensuel estimé = salaire brut mensuel

 ; coût annuel de deux analystes = coût employeur mensuel
.

Arrondissez les pourcentages à une décimale et les montants à l’euro. Présentez les calculs utiles et indiquez
les unités.

Indicateurs d’activité et hypothèses de budget

Donnée Valeur Unité ou précision

Offres d’emploi recensées en 2024 480 offres

Offres d’emploi recensées en 2025 552 offres

Analystes affectés à l’étude 2 personnes

Salaire brut mensuel par analyste 2 450 euros

Taux de charges employeur estimé 42 pour cent du salaire brut

Collecte et contrôle du panel 8 400 euros

Logiciel et traitement des données 3 600 euros

Déplacements 2 700 euros

Budget maximal de l’étude 100 000 euros

Données fictives communiquées par l’Observatoire pour le cas.

2.1 (2 points) Calculez l’évolution du nombre d’offres recensées entre 2024 et 2025, en nombre d’offres puis
en pourcentage. Interprétez le résultat en une phrase.

​ ×
V ​i

V ​−V ​f i 100
×(1 + tauxdechargesemployeur)
×2 × 12
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2.2 (2 points) Calculez le coût employeur mensuel estimé pour un analyste, puis le coût annuel des deux
analystes. Complétez les lignes correspondantes du DR 1.

2.3 (2 points) Calculez le coût total prévisionnel de l’étude et le montant restant par rapport au budget
maximal. Indiquez si le budget est respecté et justifiez votre réponse par les montants calculés.

PARTIE 3 : Préparation d’une candidature et valorisation des acquis (5 points)

Adapter la présentation de son identité, de ses compétences et de son projet

Vous répondez à l’offre de stage décrite dans le DT 1. Votre candidature doit être adaptée à la mission et
étayée par des exemples vérifiables. Le schéma du DT 1 présente les étapes de production et de diffusion
d’une étude économique.

3.1 (2 points) Rédigez une présentation professionnelle de 80 à 120 mots destinée à l’entretien. Présentez
votre formation, deux compétences utiles pour la mission et un exemple concret illustrant l’une
de ces compétences. Vous pouvez utiliser le parcours fictif décrit au DT 1 ou expliciter un
exemple plausible de projet universitaire.

3.2 (1,5 point) Proposez deux questions pertinentes à poser à la responsable de stage : l’une sur les méthodes
ou outils de production des études, l’autre sur la diffusion ou la valorisation des résultats.

3.3 (1,5 point) En vous appuyant sur le schéma du DT 1, expliquez en trois étapes comment une donnée
collectée peut devenir un résultat économique diffusable. Pour chaque étape, nommez une
vérification ou une précaution professionnelle utile.

PARTIE 4 : Prévention des risques professionnels et intégrité des données (4 points)

Adopter une conduite professionnelle responsable dans une activité d’étude

La mission comporte des déplacements, du travail sur écran et la manipulation de données d’entreprises. Le
DT 3 fournit les repères à utiliser. Il ne vous est pas demandé de formuler un avis juridique : justifiez vos
propositions à partir des risques et des règles décrits dans le document.

4.1 (1,5 point) Identifiez deux risques professionnels associés à la mission, dont un risque lié au travail sur
écran ou aux déplacements. Pour chacun, proposez une mesure de prévention concrète relevant
de l’organisation du travail ou des consignes de l’employeur.

4.2 (1,5 point) Un fichier transmis à l’équipe contient des noms de personnes et des commentaires libres alors
que l’analyse ne nécessite que des résultats agrégés par secteur. Indiquez deux actions à
effectuer avant tout partage du fichier et justifiez-les à l’aide du DT 3.

4.3 (1 point) Une publication provisoire comporte un résultat dont la source et la période ne sont pas
indiquées. Expliquez pourquoi sa diffusion doit être différée et nommez les deux informations
minimales à vérifier ou à faire figurer dans la note.
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DOSSIER TECHNIQUE ET RESSOURCES
Documents ressources nécessaires à la résolution du sujet

DT 1 : MÉTIERS, OFFRE DE STAGE ET CHAÎNE DE PRODUCTION D’UNE ÉTUDE
ÉCONOMIQUE

Structure du cas : l’Observatoire économique des Territoires du Val de Loire est une structure fictive
d’études. Il recrute un ou une stagiaire pour contribuer à une note sur l’évolution des offres d’emploi
déclarées par un panel d’entreprises.

Missions du stage : rechercher des données, vérifier leur période et leur champ, les structurer dans un
tableur, calculer des indicateurs simples, contribuer à la rédaction d’une synthèse et préparer des
graphiques destinés à des lecteurs non spécialistes.

Exemple de parcours de candidature fourni : Licence Économie, projet universitaire d’analyse d’un
jeu de données publiques, stage ou projet tutoré, puis candidature à un stage d’études. Une poursuite de
formation spécialisée en économie appliquée, statistique ou analyse de données constitue une autre
possibilité, sans être une condition obligatoire pour le stage décrit.

Le schéma ci-dessous représente des étapes successives de travail. Les positions sont schématiques et ne
constituent pas un plan matériel à l’échelle.

Repères de métiers liés aux études économiques

Métier Livrable fréquent Interlocuteurs possibles

Chargé d’études
économiques

Note d’analyse, indicateurs commentés
Collectivités, entreprises, responsables

d’étude

Assistant d’études
territoriales

Tableaux de données, synthèse
territoriale

Chargés d’études, partenaires locaux

Analyste de données junior Fichier contrôlé, tableaux de bord Équipe d’étude, responsables métier

Chargé de veille
économique

Bulletin de veille, synthèse de
publications

Équipe de direction, partenaires

Descriptions fictives établies pour le présent cas.
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Contrôle avant diffusion

1 : Collecter et qualifier les sources

2 : Contrôler et analyser les données

3 : Rédiger, diffuser et valoriser les résultats

DT 1 Schéma fonctionnel de production et de diffusion d’une étude Éch. : Schéma fonctionnel, non à l’échelle Unité : étapes

DT 2 : DONNÉES D’ACTIVITÉ ET HYPOTHÈSES BUDGÉTAIRES DE L’ÉTUDE

Toutes les données ci-dessous sont fictives et sont les seules données à utiliser pour les calculs de la partie
2.

Les offres recensées passent de 480 en 2024 à 552 en 2025. Deux analystes travaillent chacun à temps
plein sur l’étude. Le salaire brut mensuel de chacun est de 2 450 euros. Pour l’estimation budgétaire, le
taux de charges employeur est fixé à 42 % du salaire brut. Les autres coûts prévisionnels sont : collecte et
contrôle du panel, 8 400 euros ; logiciel et traitement des données, 3 600 euros ; déplacements, 2 700
euros. Le budget maximal de l’étude est de 100 000 euros.

Formules à utiliser :  ;
 ;

.

taux d’ volution =é ​ ×valeur initiale
valeur finale−valeur initiale 100

co t employeur mensuel =û salaire brut mensuel × (1 + 0, 42)
co t annuel des deux analystes =û co t employeur mensuel ×û 2 × 12
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Données de calcul

Poste ou indicateur Valeur Unité

Offres recensées en 2024 480 offres

Offres recensées en 2025 552 offres

Nombre d’analystes 2 personnes

Salaire brut mensuel par analyste 2 450 euros

Taux de charges employeur 42 pour cent

Collecte et contrôle du panel 8 400 euros

Logiciel et traitement 3 600 euros

Déplacements 2 700 euros

Budget maximal 100 000 euros

Données fictives du dossier, à reprendre sans hypothèse supplémentaire.

DT 3 : REPÈRES DE PRÉVENTION ET DE TRAITEMENT RESPONSABLE DES DONNÉES

Prévention au travail : l’employeur organise la prévention des risques liés au travail. Pour un travail sur
écran, les mesures de prévention peuvent comprendre un poste réglé de manière adaptée, des pauses ou
alternances de tâches et des consignes de travail. Pour les déplacements professionnels, les consignes de
mission, la préparation du trajet et le respect des règles de sécurité contribuent à prévenir les risques. Le
salarié ou le stagiaire signale une difficulté ou une situation dangereuse à son encadrement.

Données à caractère personnel : le règlement (UE) 2016/679, dit RGPD, et la loi Informatique et
Libertés encadrent le traitement de données à caractère personnel. Dans le cadre du cas, l’équipe doit
limiter les données collectées et utilisées à ce qui est nécessaire à l’objectif de l’étude, contrôler les accès
et éviter la diffusion d’informations permettant d’identifier inutilement des personnes. Lorsque l’analyse
porte sur des résultats agrégés, les identifiants directs et les commentaires nominatifs ne sont pas
nécessaires à la diffusion. Toute difficulté relative au traitement est signalée au responsable de l’étude ou
au référent compétent de la structure.

Qualité et diffusion : un résultat diffusé doit être accompagné d’une source identifiable et d’une période
de référence. Avant publication, l’équipe vérifie la cohérence du calcul, le périmètre des données et la
lisibilité de la présentation. Une donnée provisoire ou insuffisamment documentée est signalée comme
telle ou n’est pas diffusée.
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Situation, risque ou enjeu, réponse professionnelle

Situation Enjeu Réponse professionnelle possible

Travail prolongé sur écran Inconfort ou fatigue
Adapter le poste, organiser des pauses ou alterner

les tâches

Déplacement pour une collecte
Risque lié au trajet ou à la

mission
Préparer le trajet et appliquer les consignes de

sécurité

Fichier nominatif non
nécessaire à l’analyse

Exposition inutile de données
personnelles

Limiter les données, restreindre les accès et
préparer une version agrégée

Résultat sans source ni période
Interprétation ou diffusion non

fiable
Vérifier la source, la période et le périmètre avant

publication

Repères synthétiques du DT 3.
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NE RIEN ÉCRIRE DANS CETTE PARTIE

DR 1 : Document réponse à rendre avec la copie : questions 2.2 et 2.3 À RENDRE AVEC LA COPIE

Complétez directement le tableau. Inscrivez les opérations, les unités et les résultats arrondis à l’euro. Les
lignes laissées sans calcul à effectuer ne sont pas à modifier.

Feuille de calcul budgétaire

Calcul demandé Opération Résultat

Coût employeur mensuel d’un analyste

Coût annuel des deux analystes

Total des autres coûts de l’étude

Coût total prévisionnel

Montant restant sur le budget maximal

À compléter par le candidat à partir du DT 2.

Cadre réservé aux justifications, calculs complémentaires ou schémas du candidat :
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NE RIEN ÉCRIRE DANS CETTE PARTIE

DR 2 : Document réponse à rendre avec la copie : questions 1.1, 1.3 et
4.1

À RENDRE AVEC LA
COPIE

Complétez le tableau avec des réponses brèves et précises. Pour chaque métier retenu, indiquez une mission
et un parcours ou une compétence pertinente. Pour les risques, donnez une mesure de prévention réalisable.

Repérage professionnel et prévention

Rubrique Réponse du candidat

Champ professionnel 1 et métier associé

Mission correspondante

Champ professionnel 2 et métier associé

Mission correspondante

Risque professionnel identifié

Mesure de prévention correspondante

Tableau à compléter par le candidat à partir des DT 1 et DT 3.

Cadre réservé aux justifications, calculs complémentaires ou schémas du candidat :
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